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— Zaweiter Platz beim Clinotel-Award

Hervorragende
Bewertung des
Josephs-Hospitals

Warendorf (jor). Ein sehr gu-
ter zweiter Platz in einem Ran-
king von immerhin 60 Teilneh-
mern und bei nachvollzichbaren
Kriterien. Kein Wunder, dass Do-
ris Kaiser, die Kuratorin des Wa-
rendorfer Josephs-Hospitals, die-
ses Ergebnis beim Clinotel-
Award mit den Worten vorstellte:
»Ein Anlass, der umns wirklich
sehr gliicklich macht!”“ Nur das
Evangelische Krankenhaus Mett-
mann schneidet in der detaillier-
ten Gesamtschau der in der Cli-
notel Krankenhausverbund
gGmbH organisierten Hiuser ei-
nen Hauch besser ab.

Oder, wie der per Video zuge-
schaltete Geschiftsfiihrer Dr
Udo Beck formulierte: ,Ein sehr
guter zweiter Platz, mit nicht viel
Luft nach oben — Ihr seid in Wa-
rendorf sehr gut!* Um dies ein-
ordnen zu konnen, ist es wichtig,
die Struktur der deutschen Kran-
kenhauslandschaft zu kennen.

Viele Krankenhauser sind pri-
vaten Ketten und Gruppen mit
bekannten Namen zugehorig. An-
dere sind eigenstandige kommu-
nale, kirchliche oder, wie das Jo-
sephs-Hospital, von einer Stif-
tung getragene Héuser. Um die
Nachteile dieser Eigenstandigkeit
auszugleichen und die Vorteile ei-
nes Verbunds nutzen zu kinnen,
wurde 1999 die Clinotel gegriin-
det. Sie ermoglicht den Hausern
in der Selbststandigkeit eine gute

Vernetzung wie in den grofien
Ketten, Wissenstransfer sowie
Vergleiche iiber Benchmarking
von Qualititsindikatoren. Mit
derzeit 60 angeschlossenen Hau-
sern sind es tiber eine Million Pa-
tienten, die jahrlich in Deutsch-
land in einem zum Clinotel-Ver-
bund zidhlenden Haus behandelt
werden, Oder anders gesagt: jeder
15. Patient in Deutschland.

Damit bilden die fiir den jetzt
verlichenen Award erhobenen
Zahlen und Werte einen sehr aus-
sagekraftigen, realistischen und
reprasentativen Querschnitt ab.
Sie fufien auf einer Vielzahl von
Werten, die, wie der drztliche Di-
rektor Dr. Timm Schlummer ver-
deutlichte, so differenziert ausge-
wertet werden kénnen, dass bes-
tens zu sehen ist, wo sich Verbes-
serungsmoglichkeiten  ergeben
kinnten. Dass es die gibt, zieht er
nicht in Zweifel, sieht allerdings
in der Gesamtschau keinen
Punkt, wo sich das Josephs-Hos-
pital in Behandlung und Patien-
tenversorgung sorgen miisste. ,Es
ist ein unglaubliches Werkzeug,
weil man so viel daraus ablesen
kann“, betonte er den Nutzen, der
ebenfalls bereits aus den immer
wieder durchgefithrten (Re-)Zer-
tifizierungen bekannt ist, von de-
nen das Warendorfer Kranken-
haus eine Vielzahl vorweisen
kann.

Erfolg, der nicht von ungefihr
kommt.

»Ein Anlass, der uns wirklich sehr gliicklich macht!* (v. 1.) Michael von Helden, Pflegedirektorin Sigrid
Krause, Doris Kaiser, Dr. Timm Schlummer und Peter Goerdeler freuen sich iiber den hervorragenden zwei-

ten Platz des Josephs-Hospitals beim deutschlandweiten Clinotel-Award.
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30-Prozent-Plus beim Leistungsniveau

Warendorf (jor). Nach der tie-
fen Vertrauenskrise 2014, die in
einer wirtschaftlichen Krise hitte
miinden konnen, ist es dem Jo-
sephs-Hospital mit dem neuen
Kuratorium und der neu aufge-
stellten Leitung gelungen, diese
Krisen zu itberwinden. So zihlt es
beispielsweise zu den wenigen
Hausern in Deutschland, die
nicht nur das vorpandemische
Leistungsniveau wieder erreicht

haben - ,es kann sogar ein Plus
von 30 Prozent vorweisen“, wie
der Vorstandsvorsitzende Peter
Goerdeler berichtete. Der Drei-
klang von Qualitdt, Wirtschaft-
lichkeit, und Arbeitgeberattrak-
tivitat sei entscheidend. Goerde-
ler legte den Fokus zudem auf die
hervorragenden Qualitdten des
Personals und die hervorragend
spezialisierten Departments.
.Neben Personal haben wir

auch in Steine investiert™, erin-
nerte Michael von Helden aus
dem Vorstand zudem an die um-
fangreichen baulichen Erweite-
rungen, die zur Wiedererstarkung
des Hauses beigetragen haben.
Pflegedirektorin Sigrid Krause
betonte die Bedeutung der arbeit-
nehmerfreundlichen Arbeits-
platz- und zeitgestalfung neben
einer intensiven Betreuung der
Auszubildenden begleitet wird.



